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Отчет
о реализации мер антикоррупционной политики 
в Управлении по организации ритуальных услуг

Исполнительного комитета муниципального образования

города Казани за 2017 год

В целях реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан, утвержденной  Указом Президента Республики Татарстан от 08.04.2005 №УП-127, Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», постановления Исполнительного комитета муниципального образования города Казани от 10.03.2014 №1454 «О реализации Комплекса программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы» Муниципальным казенным учреждением «Управление по организации ритуальных услуг Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» (далее - Управление) в 2017 году проведены следующие мероприятия:

1. Проводится ежемесячный мониторинг заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников Управления, осуществляется постоянный контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.  
В 2017 году в Управление поступило 10299 обращений граждан. Каждое обращение рассмотрено в соответствии с требованиями Федерального закона «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации», в срок не более 30 дней.
 В 2017 году  не поступало уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и информации от граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в действиях муниципальных служащих. 
2. В соответствии со ст.15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» до 30 апреля 2017 года все муниципальные служащие Управления представили сведения о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей за 2016 год. Сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруга (супруги), несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Управления по форме, утвержденной постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72.

При поступлении на работу граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. 

3.Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий включает проведение работ по профессиональной переподготовке, повышению квалификации, корпоративному обучению, а также оценке знаний и навыков сотрудников.

 В 2017 году 3 муниципальных служащих прошли обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации.

 Сотрудниками кадровой службы проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. О личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, уведомлений не поступало, проверки не проводились. В рамках исполнения постановления Исполнительного комитета г.Казани от 09.06.2014 №3096 «О порядке уведомления муниципальными служащими Исполнительного комитета г.Казани о выполнении иной оплачиваемой работы» в 2017 году поступило 1 уведомление об осуществлении иной оплачиваемой работы от муниципального служащего представителю нанимателя.
06.12.2017 проведен семинар с муниципальными служащими с разбором типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования, в том числе с использованием материалов   Практического пособия для руководителей, государственных и муниципальных служащих, сотрудников кадровых служб государственных органов  и органов местного самоуправления «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. Предотвращение и урегулирование», поступившего из Аппарата Президента Республики Татарстан.

Сотрудник кадровой службы, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 08.12.2017 принял участие в семинаре для муниципальных служащих по противодействию коррупции.
В предверии новогодних праздников до сотрудников была доведена информация о недопустимости принятия подарков.
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