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О внесении изменения
в постановление
Исполнительного комитета
г.Казани от 29.10.2014 №6254

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  Федеральным законом от 16.12.2019 №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 25.02.2011 №782 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами Исполнительного комитета г.Казани», постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 31.12.2015 №4723 «О целевой программе «Обеспечение жильем молодых семей в г.Казани» на 2016-2022 годы», распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 27.08.2010 №1450р «О Служебном регламенте Исполнительного комитета города Казани» постановляю:
1. Внести изменение в приложение к постановлению Исполнительного комитета г.Казани от 29.10.2014 №6254 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по постановке на учет, ежегодной перерегистрации и выдаче свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья по программе “Обеспечение жильем молодых семей в Республике Татарстан”» (с учетом изменений, внесенных в него постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 04.04.2016 №1318, от 04.06.2018 №3117, от 01.03.2019 №727, от 28.05.2019 №1943, от 24.06.2019 №2276, от 13.11.2019 №4031), заменив в пункте 2.5 графы «Содержание требований к стандарту» слова «копия трудовой книжки (все страницы, заверенные подписью руководителя организации или начальника отдела кадров, с отметкой «Работает по настоящее время») – на всех трудоспособных членов молодой семьи» словами «копия трудовой книжки, подтверждающая трудовой стаж, заверенная в установленном порядке, или сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) – на заявителя и членов его семьи; при наличии иных работ, кроме основного места работы, – копии трудовых договоров, заверенные в отделе кадров».
[bookmark: _GoBack]2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Р.Г.Гафарова.

Руководитель                                                                                      Д.Г.Калинкин

